АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СВЕТЛЫЙ    

Березовского района 

Ханты-Мансийского Автономного округа — Югры   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.10.2015                                                                                                   № 151
п. Светлый

Об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения Хозяйственно эксплуатационная служба администрации сельского поселения Светлый
 Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации в целях правового регулирования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Хозяйственно эксплуатационная служба администрации сельского поселения Светлый: 
1. Утвердить Положение об оплате труда и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения Хозяйственно эксплуатационная служба администрации сельского поселения Светлый (приложение 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01января 2016 года.
Глава поселения






О.В. Иванова
	
	Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения Светлый

от 29.10.2015  № 151



Положение

об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения
 Хозяйственно эксплуатационная служба администрации 

сельского поселения Светлый
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и обеспечивает правовое регулирование системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Хозяйственно эксплуатационная служба администрации сельского поселения Светлый, заработная плата которых финансируется из бюджета сельского поселения Светлый.

2. Система оплаты труда и социальных гарантий работников
2.1. Система оплаты труда работников состоит из:

· должностного оклада;
· ежемесячной премии; 
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы;
· ежемесячной надбавки за классность, за слесарские работы, надбавка за вредность;
· премий по результатам работы за квартал, год;
· ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера;
· районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера;
· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством. 

3. Порядок установления должностных окладов

3.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и утверждаются распоряжением главы сельского поселения (таблица 1).

3.2. Размер должностного оклада руководителя устанавливает глава сельского поселения Светлый.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы устанавливается приказом руководителя учреждения, в зависимости от стажа работника, и подлежит выплате в следующих размерах:

· 10 процентов от установленного должностного оклада – для работников, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;
· 15 процентов от установленного должностного оклада – для работников, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;
· 20 процентов от установленного должностного оклада – для работников, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;
· 30 процентов от установленного должностного оклада – для работников, имеющих выслугу лет от 15 лет и свыше.

4.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы, в соответствии с законодательством, включается общий стаж работы в бюджетных, муниципальных, государственных учреждениях.
5. Ежемесячная надбавка за классность, 
за слесарские работы, надбавка за вредность
5.1. Работникам рабочих профессий к должностному окладу выплачиваются следующие надбавки:
	№

п/п
	Наименование профессии
	Наименование надбавки

	1.
	Водитель
	1. надбавка за 1 класс по вождению автомобиля (категория «В», «С», «Д» и «Е») – 25%; 

2. надбавка за 2 класс по вождению автомобиля (категория «В», «С», «Е» или только категория «Д» (или «Д» и «Е») – 10 %;

3. за слесарские работы – 35 %.

	2.
	Уборщица
	1. надбавка за вредность – 12 %.


6. Ежемесячная премия
6.1. За качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, а также в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов работы  работникам выплачивается ежемесячная премия за счет средств фонда оплаты труда.

6.2. Максимальный размер ежемесячной премии от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему составляет:
	№ п/п
	Наименование профессии
	размер премии

	1.
	Директор
	240%

	2.
	Делопроизводитель
	210%

	3.
	Диспетчер взлетно-посадочной полосы
	210%

	4.
	Водитель
	280%

	5.
	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	280%

	6.
	Уборщица
	280%


6.3. Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе работникам, проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам: 

· вновь принятым на работу;
· уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию;
· уходом на пенсию; 
· предоставлением отпуска (в том числе по уходу за ребенком);
·    вышедшим из отпуска (в том числе по уходу за ребенком);
· наступлением нетрудоспособности (при наличии  листка по временной нетрудоспособности);
· переводом работника по его просьбе или с его согласия на работу в подведомственное учреждение;
· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
· ликвидацией муниципального учреждения;
· сокращением численности или штата работников;
· изменением существенных условий трудового договора.
6.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячной премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

6.5. Условия для выплаты ежемесячной премии.

В максимальном размере ежемесячная премия выплачивается при выполнении следующих условий:

· качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;
· качественное и своевременное выполнение приказов и поручений руководителя;
· подготовка и оформление в установленный срок отчетных, финансовых и иных документов;
· проявленная инициатива в выполнении  должностных обязанностей и внесение рациональных предложений для более качественного их исполнения;
· соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, правил пожарной безопасности, требований санитарных норм.

6.6. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, руководитель учреждения определяет размер ежемесячной премии работникам и предоставляет в бухгалтерию информацию о размере премирования.

6.7. Размер ежемесячной премии, подлежащей выплате, оформляется приказом руководителя учреждения.

6.8. Размер ежемесячной премии руководителю учреждения устанавливается главой поселения и оформляется распоряжением администрации поселения. 

6.9. По решению руководителя учреждения допускается снижение размера или лишение ежемесячной премии по результатам работы на основании следующих упущений:

	№

 п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения

(в процентах от максимального размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов, нарушение сроков представления установленной отчетности, представление недостоверной информации
	до 100 %

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение (невыполнение) поручений непосредственного руководителя
	до 100 %

	3.
	Нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	до 100 %

	4.
	Отсутствием на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня без уважительной причины
	до 100 %

	5.
	Использование рабочего времени в личных целях 
	до  50 %

	6.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение трудового распорядка, несоблюдение правил охраны труда и техники безопасности, правил пожарной безопасности, требований санитарных норм
	до 100 %

	7.
	Опоздание на работу без уважительной причины
	до 50 %


6.10. В расчет ежемесячной премии включаются все надбавки, предусмотренные в положении.

6.11. Решение о снижении (лишении) размера ежемесячной премии производится в тот период, в котором было совершено упущение, и  оформляется приказом руководителя учреждения с обязательным указанием  причин. О причинах снижения (лишении) ежемесячной премии работник должен быть ознакомлен под роспись. 

6.12. Решение об уменьшении размера (лишении) премии руководителю учреждения принимает глава поселения.

6.13. Руководитель имеет право повышать размер ежемесячного премирования отдельным работникам по результатам работ до 50%.
6.14.  Повышение размера ежемесячного премирования по результатам работ до 50% руководителю, принимает глава поселения.

6.15. При премировании учитывается:

· инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· соблюдение технологии оказания услуг;

· отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· участие в течении месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.
7. Премия по результатам работы за квартал
7.1. Премия по результатам работы за квартал выплачивается по приказу руководителя учреждения не позднее месяца, следующего за прошедшим кварталом.

7.2. Премия по результатам работы за квартал для руководителя учреждения выплачивается на основании распоряжения администрации поселения.

7.3. Премия по результатам работы за квартал устанавливается в размере до 2  месячных фондов оплаты труда в год, который определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на квартал, и выплат, установленных в пунктах 4 – 6 настоящего Положения из расчета на квартал по соответствующим должностям, деленных на 3.
7.4. Премия в полном размере выплачивается работникам, которые отработали в учреждении полный квартал и состоящим в списочном составе учреждения по основному месту работы и основной занимаемой должности.
7.5. Премия пропорционально отработанному времени выплачивается работникам, которые отработали в учреждении неполный квартал по следующим причинам:

· вновь принятым;
· расторжением трудового договора в связи с призывом на военную службу в армию или заменяющую её альтернативную гражданскую службу;
· расторжением трудового договора в связи с уходом на пенсию;
· сокращением численности или штата работников;
· предоставлением отпуска (в том числе по уходу за ребенком);
·  вышедшим из отпуска (в том числе по уходу за ребенком);
· наступлением временной нетрудоспособности (при наличии листка нетрудоспособности);
· переводом работника по его просьбе или с его согласия на работу в подведомственное учреждение;
· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
· прекращением трудового договора в связи со смертью.

7.6. Работникам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в п. 7.5., премия по результатам работы за квартал не выплачивается.

7.7. В отработанное время для расчета премии за квартал включается время работы по табелю учета рабочего времени, а также время нахождения работника в служебной командировке. 
7.8. Размер премии по результатам работы за квартал может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 6.9. настоящего Положения.

7.9. Размер премии по результатам работы за квартал учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
7.10. Премия по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается не позднее месяца, следующего за прошедшим кварталом, за IV квартал до 25 декабря текущего года на основании приказа руководителя учреждения.

7.11. Премии по результатам работы за I, II, III, IV кварталы, может быть приостановлена на основании распоряжении администрации сельского поселения Светлый, по причине сокращения бюджетных ассигнований в течении года.
8. Премия по результатам работы за год
8.1. Премия по результатам работы за год выплачивается по приказу руководителя учреждения не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

8.2. Премия по результатам работы за год для руководителя учреждения выплачивается на основании распоряжения администрации поселения.

8.3. Премия по результатам работы за год устанавливается в размере до 2,5 месячных фондов оплаты труда, который определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат, установленных в пунктах 4 – 7 настоящего Положения из расчета на год по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 2,5.
8.4. Премия по результатам работы за год выплачивается в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на оплату труда работников учреждения.

8.5. Премия по результатам работы за год в полном размере выплачивается работникам, состоящим в списочном составе по основному месту работы и основной занимаемой должности, которые отработали в учреждении  полный календарный год. 

8.6. Премия по результатам работы за год пропорционально отработанному времени выплачивается работникам, которые отработали в учреждении неполный календарный год по следующим причинам:

· вновь принятым;

· расторжением трудового договора в связи с призывом на военную службу в армию или заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

· расторжением трудового договора в связи с уходом на пенсию;

· сокращением численности или штата работников;

· предоставлением отпуска (в том числе по уходу за ребенком);

· вышедшим из отпуска (в том числе по уходу за ребенком);
· наступлением временной нетрудоспособности (при наличии листка нетрудоспособности);

· переводом работника по его просьбе или с его согласия на работу в подведомственное учреждение;

· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· прекращением трудового договора в связи со смертью.

8.7. Работникам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в п. 8.6., премия по результатам работы за год, не выплачивается.

8.8. Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам, уволенным по собственной инициативе в течении календарного года и за виновные действия.

8.8. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

8.9. В отработанное время для расчета премии по результатам работы за год  включается время работы по табелю учета рабочего времени, а также время нахождения работника в служебной командировке.
8.10. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 6.9. настоящего Положения. 
8.11. Размер премии по результатам работы за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска 
9.1. Работникам учреждения при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата на основании приказа руководителя учреждения.

9.2. Для руководителя учреждения основанием  для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение администрации поселения.

9.3. Единовременная выплата к отпуску выплачивается на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

9.4. Размер единовременной выплаты составляет 2 месячных фондов оплаты труда и производится один раз в расчетном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Вышедшим из отпуска по уходу за ребенком – пропорционально отработанному времени в расчетном году. 

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, по заявлению работника, возможно предоставление единовременной выплаты частями. 

При предоставлении работнику по его заявлению части ежегодного оплачиваемого отпуска с выплатой ему единовременной выплаты в полном размере, и в случае переноса неиспользованных дней отпуска за текущий расчетный год на следующий год, единовременная выплата при использовании работником указанных дней отпуска в следующем году не предоставляется. При этом в распоряжении администрации поселения на предоставление отпуска указывается, за какой период и в каком размере выплачивается единовременная выплата.

9.5. Размер единовременной выплаты определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат, установленных в пунктах 4 – 8 настоящего Положения из расчета на год по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 2.
9.6. Работники, вновь принятые на работу, имеют право на единовременную выплату к отпуску, по истечению 11 месяцев отработанного времени в учреждении.

9.7. Единовременная выплата к отпуску не предоставляется и  не выплачивается:

· работникам, принятым на работу по совместительству;
· работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);
· работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия;
9.8. Единовременная выплата не предоставляется при уходе работника в:
· в отпуск по беременности и родам;

· в отпуск по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом возраста;

· в отпуск без сохранения заработной платы;

· в ученический отпуск.

10. Порядок и условия выплаты материальной помощи
10.1. Размер материальной помощи при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости при стаже работы не менее 10 лет определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат, установленных в пунктах 4 – 8 настоящего Положения из расчета на год по соответствующим должностям, деленных на 12.
10.2. Размер материальной помощи в связи со смертью близких родственников (родители, родители мужа (жены), муж (жена), дети) работнику определяется из расчета:
суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат, установленных в пунктах 4 – 8, деленных на 12 настоящего Положения из расчета на год по соответствующим должностям.
10.3. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя учреждения по основному месту работы.
10.4. Основанием для издания распоряжения о выплате материальной помощи является заявление работника и копия свидетельства о смерти близкого родственника. 

11. Порядок финансирования оплаты труда
11.1. Оплата труда работников производится за счет средств бюджета сельского поселения Светлый;
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РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников 
муниципального казенного учреждения
 Хозяйственно эксплуатационная служба
 администрации сельского поселения Светлый
с 01.01.2016 г.
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклад 

(руб.)

	1.
	Директор
	3587

	2.
	Делопроизводитель
	2363

	3.
	Диспетчер взлетно-посадочной полосы
	2673

	4.
	Водитель
	1536

	5.
	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	1437

	6.
	Уборщица
	1438


