АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СВЕТЛЫЙ 
Березовского района Ханты-Мансийского Автономного округа — Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.12.2015                                                                                                        №161
п. Светлый

Об утверждении примерного Положения

по оплате труда и социальной защищенности

работников  муниципальных учреждений 

культуры сельского поселения Светлый 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз "Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 апреля 2007 года N 97-п "Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, уставом сельского поселения Светлый
ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить примерное Положение об оплате труда и социальной защищенности работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Светлый (прилагается).

2. Считать утратившими силу: Постановление администрации сельского поселения Светлый от 30 декабря 2010 года № 44 «О переводе работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Светлый на новую систему оплаты труда», Постановление администрации сельского поселения Светлый от 18 апреля 2012 года № 24 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Светлый от 30 декабря 2010 года № 44 «О переводе  работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Светлый на  новую систему оплаты труда», постановление администрации сельского поселения Светлый от 18 апреля 2012 года № 26 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Светлый от 30 декабря 2010 года № 44 «О переводе  работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Светлый на  новую систему оплаты труда», постановление администрации сельского поселения Светлый от 28 сентября 2012 года № 94 « О внесении изменений и дополнений в приложение к постановлению администрации сельского поселения Светлый от 30.12.2010 года № 44», постановление администрации сельского поселения Светлый от 25 февраля 2013 года № 25 « О внесении изменений и дополнений в приложение к постановлению администрации сельского поселения Светлый от 30.12.2010 года № 44»

3. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию и вступает в силу с 10.02 2016 года.

4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2016 года.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения 






О.В. Иванова
Приложение  
к постановлению  администрации 
сельского поселения Светлый 

от «00»  00  2015 года № 00 

Примерное Положение 

об оплате  труда и социальной защищенности работников 

муниципальных учреждений культуры 

сельского поселения Светлый

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда и социальной защищенности работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Светлый (далее - работники). 

Положение не применяется при регулировании оплаты труда работников муниципальных учреждений образования в сфере культуры. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

минимальный размер оклада по ПКГ работников - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую ПКГ, без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением;

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации работников к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждениями культуры в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям в бюджетных сметах подведомственных ему учреждений, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями бюджетных услуг. 

1.3. Системы оплаты труда работников конкретных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 

1.4. Заработная плата работника учреждения состоит из:

· должностного оклада (оклада) и повышающих коэффициентов к нему;

· компенсационных выплат;

· стимулирующих выплат.
1.5. Размер заработной платы работника бюджетного учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения. 

В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда не достигает данной величины, работнику производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.6. Работнику учреждения должностной оклад (оклад) устанавливается директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы и других факторов.

1.7. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя учреждения. Размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат устанавливаются локальным нормативным правовым актом по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников.

1.8. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления муниципальных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.
2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 
должности служащих

2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений культуры и искусства устанавливаются на основе  отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказами Министерства   здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрировано в Минюсте РФ 01 октября 2007 № 10222); 

· от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрировано в Минюсте РФ 18 июня 2008 г. № 11858)   

 и определяются приложением 1 к настоящему Положению. Оклады заместителей рекомендуется устанавливать на 5 - 10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

2.2. Положением об оплате труда и социальной защищенности работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности. 
Решение о введении соответствующих норм оформляется приказом руководителя учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ устанавливаются на основе требований к уровню профессиональной квалификации, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении устанавливаемых в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.3 - 2.6 настоящего раздела Положения.

2.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности может быть установлен работникам учреждения культуры, с учетом уровня профессиональной подготовки и других факторов в следующем рекомендуемом размере: 

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Среднее полное общее образование
	0,04 

	
	Начальное профессиональное образование
	0,05

	
	Среднее профессиональное образование
	0,07

	
	Высшее профессиональное образование
	0,1

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Среднее полное общее образование (стадия обучения в учебном заведении)
	 0,06 

	
	Начальное профессиональное образование
	0,08

	
	Среднее профессиональное образование
	0,1

	
	Высшее профессиональное образование
	0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	При отсутствии профессионального образования (стадия обучения в учебном заведении)
	0,08

	
	Среднее профессиональное образование
	0,15

	
	Высшее профессиональное образование
	0,25  

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	При отсутствии профессионального образования (стадия обучения в учебном заведении)
	0,10 

	
	Среднее профессиональное образование
	0,20 

	
	Высшее профессиональное образование
	0,30 


2.4. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности к общеотраслевым должностям служащих:

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"  
	Среднее полное общее образование
	0,04 


	
	Начальное профессиональное образование
	0,05

	
	Среднее профессиональное образование
	0,07

	
	Высшее профессиональное образование
	0,1

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства  и  кинематографии  среднего звена"                       
	Среднее полное общее образование
	 0,06 

	
	Начальное профессиональное образование
	0,08

	
	Среднее профессиональное образование
	0,1

	
	Высшее профессиональное образование
	0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства  и  кинематографии  ведущего звена"                       
	Среднее полное общее образование (стадия обучения в учебном заведении)
	 0,08 

	
	Среднее профессиональное образование, не профильное
	0,12

	
	Среднее профессиональное образование, профильное
	0,15

	
	Высшее профессиональное образование, непрофильное
	0,20

	
	Высшее профессиональное образование, профильное
	0,25

	Должности,    отнесенные  к  ПКГ  "Должности
руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"                  
	Среднее профессиональное образование, не профильное
	0,10 

	
	Среднее профессиональное образование, профильное
	0,2

	
	Высшее профессиональное образование, непрофильное
	0,25

	
	Высшее профессиональное образование, профильное
	0,3


2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, ежемесячном участие в общерайонных мероприятиях (водитель, главный режиссер, звукорежиссер и другие) и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности устанавливается всем работникам учреждений (структурных подразделений) культуры, за исключением должностного оклада руководителя учреждения и окладам (должностным окладам)    работников,   у   которых   они   определяются в 

процентном отношении к должностному окладу руководителя. Размер повышающего коэффициента – 0,25. 

2.7. Положением об оплате труда и социальной защищенности работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет;

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников: 

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Стимулирующие надбавки, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 2.4 – 2.5 настоящей главы Положения.

2.8. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

за участие в реализации целевых программ, грантов и иных проектов, реализуемых учреждением, и не имеющих специального финансирования на оплату труда;

 за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ;

  за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

  за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

  за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

  иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждений с учетом специфики деятельности.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу и не превышает 20 %. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

2.9. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных или (и) муниципальных учреждениях культуры и искусства. Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15 %;

при выслуге лет от 10  до 15 лет – 20 %;

при выслуге лет свыше 15 лет – 30%. 

2.10. Работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах: 

	Ученая степень:                    
	

	доктор наук 
	20%

	кандидат наук
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
	10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности)
	

	«Народный…»
	20%

	«Заслуженный…» 
	10%

	«Лауреат…»
	10%

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	0,05%


Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 
3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Уборщик служебных помещений

Истопник

Гардеробщик 

Грузчик 

Дворник

Кастелянша 

Кладовщик 

Сторож

Сторож (вахтёр)

Слесарь по ремонту автомобилей
	4166



	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий

Киномеханик 

Кастелянша

Оператор котельной

Кладовщик 

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Слесарь по ремонту автомобилей

Уборщик производственных помещений 
	4239

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Киномеханик

Сторож-смотритель

Киномеханик 

Оператор котельной

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Слесарь по ремонту автомобилей

Швея 
	4445

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Водитель автомобиля

Киномеханик

Контролер - кассир

Контролер

Кассир 

Оператор котельной

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
	4649

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Водитель автомобиля 

Оператор котельной

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Киномеханик

Машинист сцены

Швея
	5048

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Водитель автомобиля 

Мастер по ремонту и настройке музыкальных инструментов 

Оператор котельной

Костюмер 

Слесарь-сантехник

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Швея
	5253

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5460

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Водитель 

Слесарь-сантехник
	6063


3.2. Положением об оплате труда и социальной защищенности работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 3.3 – 3.4 настоящей главы Положения. 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует   новый оклад и не учитывается при начислении иных

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемый в процентном отношении к окладу.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу – в пределах до 0,3. 

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в учреждениях культуры и искусства, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования – в приложении 2 к настоящему положению.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует   новый оклад и не учитывается при начислении иных

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемый в процентном отношении к окладу.

3.5. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников: 

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Стимулирующие надбавки, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу: 

· стимулирующая надбавка за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);

· стимулирующая надбавка за выслугу лет;

· стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты в работе;
3.6. Стимулирующая надбавка за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ).

Работникам рабочих профессий может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство (качество выполняемых работ), в размере 10 % к окладу.

Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

 3.7. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

- за участие в реализации целевых программ, грантов и иных проектов, реализуемых учреждением, и не имеющих специального финансирования на оплату труда;

- за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ;

- за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

- за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

-  иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждений с учетом специфики деятельности.

3.8. Стимулирующая надбавка за выслугу лет

На основании письма Департамента труда и  социальной защиты населения ХМАО-Югры №11-01-6328/10 от 30.06.2010г стимулирующая надбавка за выслугу лет  устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных или/и муниципальных учреждениях культуры и искусства.:

от 1 года до 5 лет 
– 10%;

от 5 до 10 лет 

– 15%;

от 10 до 15 лет 

– 20%;

свыше 15 лет 

– 30%. 

4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц. 

4.1.Ежемесячное премирование выплачиваются с целью поощрения работников  за общие результаты труда по итогам работы в размере 20% к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.

4.2. Руководитель имеет право повышать размер ежемесячного премирования отдельным работникам по результатам работ до 50%.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· выполнение показателей по направлению деятельности работника;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· соблюдение технологии оказания государственных/муниципальных услуг; 

· отсутствие обоснованных жалоб потребителей государственных/муниципальных услуг; 

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.

4.3. Руководитель имеет право снижать размер ежемесячного премирования отдельным работникам за различные упущения в работе.

	№ п.п.
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера премии)

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов, нарушение сроков представления установленной отчетности, представление недостоверной информации.
	до 100%

	2
	некачественное, несвоевременное выполнение (невыполнение) поручений непосредственного руководителя.
	до 100%

	3
	нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищения, порчи имущества.
	до 100%

	4
	Отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня без уважительной причины.
	до 100%

	5
	Использование рабочего времени в личных целях
	до 50%

	6
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение трудового распорядка, несоблюдение правил охраны труда и техники безопасности, правил пожарной безопасности, требований санитарных норм.
	до 100%

	7
	Опоздание на работу без уважительной причины
	до 50%


4.4.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

4.5.Ограничения, установленные для минимального размера заработной платы, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.

5. Премия по результатам работы за квартал

5.1. Премия по результатам работы за квартал выплачивается по приказу руководителя учреждения не позднее месяца, следующего за прошедшим кварталом.

5.2. Премия по результатам работы за квартал для руководителя учреждения выплачивается на основании распоряжения администрации поселения.

5.3. Премия по результатам работы за квартал устанавливается в размере до 2  месячных фондов оплаты труда в год.

5.4. Премия в полном размере выплачивается работникам, которые отработали в учреждении полный квартал и состоящим в списочном составе учреждения по основному месту работы и основной занимаемой должности.

5.5. Премия выплачивается пропорционально отработанному времени работникам, которые отработали в учреждении неполный квартал по следующим причинам:

· вновь принятым;

· расторжением трудового договора в связи с призывом на военную службу в армию или заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

· расторжением трудового договора в связи с уходом на пенсию;

· сокращением численности или штата работников;

· предоставлением отпуска (в том числе по уходу за ребенком);

·  вышедшим из отпуска (в том числе по уходу за ребенком);

· наступлением временной нетрудоспособности (при наличии листка нетрудоспособности);

· переводом работника по его просьбе или с его согласия на работу в подведомственное учреждение;

· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· прекращением трудового договора в связи со смертью.

5.6.  В отработанное время для расчета премии за квартал включается время работы по табелю учета рабочего времени, а также время нахождения работника в служебной командировке. 

5.7. Размер премии по результатам работы за квартал может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 4.3. настоящего Положения.

5.8. Размер премии по результатам работы за квартал учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.9. Премия по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается не позднее месяца, следующего за прошедшим кварталом, за IV квартал до 25 декабря текущего года на основании приказа руководителя учреждения.

5.10. Премии по результатам работы за I, II, III, IV кварталы, может быть приостановлена на основании распоряжения администрации сельского поселения Светлый, по причине сокращения бюджетных ассигнований в течение года.

5.11. Размер премии по итогам работы за квартал определяется из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на квартал, установленных в пунктах 2, 3, 4 деленных на 3 и умноженных на 0,5.
6. Премия по результатам работы за год
6.1. Единовременная премия по итогам работы за год устанавливаться в размере одного месячного фонда оплаты труда.
6.2. Премия по результатам работы за год пропорционально отработанному времени выплачивается работникам, которые отработали в учреждении неполный календарный год последующим причинам:

· вновь принятым;

· расторжением трудового договора в связи с призывом на военную службу в армию или заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

· расторжением трудового договора в связи с уходом на пенсию;

· сокращением численности или штата работников;

· предоставлением отпуска (в том числе по уходу за ребенком);

·  вышедшим из отпуска (в том числе по уходу за ребенком);

· наступлением временной нетрудоспособности (при наличии листка нетрудоспособности);

· переводом работника по его просьбе или с его согласия на работу в подведомственное учреждение;

· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· прекращением трудового договора в связи со смертью.
6.3. Работникам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям не указанным в п. 6.2. премия по результатам работы за год не выплачивается.

6.4. Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам, уволенным по собственной инициативе в течение календарного года и за виновные действия.

6.5. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

6.6.  В отработанное время для расчета премии по результатам работы за год включается время работы по табелю учета рабочего времени, а так же время нахождения в служебной командировке.

6.7. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен за упущения, перечисленные в п. 4.3. настоящего Положения.

6.8. Размер премии по результатам работы за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.9. Размер премии по итогам работы за год определяется из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в пунктах 2, 3, 4 деленных на 12 и умноженных на 1.
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
 оплачиваемого отпуска
7.1. Работникам учреждения при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата на основании приказа руководителя.

7.2. Для руководителя учреждения основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение администрации поселения.

7.3. Единовременная выплата к отпуску выплачивается на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

7.4. Размер единовременной выплаты составляет до двух месячных фондов оплаты труда и производится один раз в расчетном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Вышедшим из отпуска по уходу за ребенком – пропорционально отработанному времени в расчетном году.

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, по заявлению работника, возможно предоставление единовременной выплаты частями.

При предоставлении работнику по его заявлению части ежегодного оплачиваемого отпуска с выплатой ему единовременной выплаты в полном размере, и в случае переноса неиспользованных дней отпуска за текущий расчетный год на следующих год, единовременная выплата при использовании работником указанных дней отпуска в следующем году не предоставляется, при этом в приказе руководителя учреждения на предоставление отпуска указывается, за какой период и в каком размере выплачивается единовременная выплата.

7.5. Размер единовременной выплаты определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат, установленных в пунктах 2,3,4,5,6  настоящего Положения из расчета на год по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 2.

7.6. Работники, вновь принятые на работу, имеют право на единовременную выплату к отпуску, по истечению 11 месяцев отработанного времени в учреждении.

7.7. Единовременная выплата к отпуску не предоставляется и не выплачивается:

- работникам, принятым на работу по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия;

7.8. Единовременная выплата не предоставляется при уходе работника в:

- отпуск по беременности и родам;

- в отпуск по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом возраста;

- в отпуск без сохранения заработной платы;

- в ученический отпуск.
8. Материальная помощь
8.1. Размер материальной помощи в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) работнику определяется из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в пунктах2,3,4, деленных на 12 настоящего Положения из расчета на год по соответствующим должностям. Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя учреждения по основному месту работы. Основанием для издания приказа о выплате материальной помощи является заявление работника и копия свидетельства о смерти близкого родственника.
8.2. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения и оформляются трудовым договором, приказом директора учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

Приложение 1 к Положению

	Наименование групп и подгрупп  по категориям работников
	Наименование должностей по категориям работников
	Базовый оклад

	1.Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"


	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный;  контролер билетов.


	4662

	2.Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"


	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;

ассистенты: режиссера, дирижера,  хормейстера; помощник режиссера;  мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.


	5870

	3.Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"


	Главный библиотекарь; лавный библиограф; библиотекарь; библиограф.


	8567

	
	Концертмейстер по классу вокала; лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (художественного руководителя),   художник-гример; художник-декоратор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор);  библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод);  артист (кукловод) театра кукол; артист духового оркестра, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист  ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава;  хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару.


	7451

	4.Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"


	Главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой коллектива; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.


	9021


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационные уровни      
	      Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням      
	Базовый оклад

	1 квалификационный уровень           
	Агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; дежурный бюро  пропусков; делопроизводитель; кассир; комендант; машинистка; 

секретарь; секретарь-машинистка; 
	4443

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого ква                               лификационного уровня, по которым

 может устанавливаться производное

 должностное наименование "старший"


	4443


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационные уровни      
	      Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням      
	Базовый оклад

	1 квалификационный уровень           
	Администратор;  инспектор по

кадрам; секретарь руководителя;

художник и т.д.
	5750

	2 квалификационный уровень           
	Заведующий архивом; 

заведующий канцелярией; 

заведующий хозяйством; 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается производное должностное наименование "старший".

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается II внутридолжностная категория

 
	5750

	3 квалификационный уровень           
	Заведующий  научно-технической библиотекой; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается I внутридолжностная категория


	5750

	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

может устанавливаться производное

должностное наименование "ведущий"


	5750

	5 квалификационный уровень 
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской
	5750


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни      
	      Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням      
	Базовый оклад

	1 квалификационный уровень           
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 

инженер-электроник (электроник);

менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по   рекламе; менеджер по связям с общественностью; 

специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик;

экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  

экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе
	7368

	2 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

 может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7368

	3 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

 может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7368

	4 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

 может устанавливаться производное

 должностное наименование "ведущий"
	7368

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	
	

	5 квалификационный уровень           
	Главные специалисты: в отделах, отделениях,  мастерских;

заместитель главного бухгалтера
	7368


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Квалификационные уровни      
	      Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням      
	Базовый оклад

	1 квалификационный уровень           
	начальник отдела кадров; 

начальник отдела материально-технического снабжения;

начальник отдела организации и оп-

латы труда; начальник отдела подготовки    кадров;                                      

начальник планово-экономического отдела; начальник    технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела


	8938

	2 квалификационный уровень           


	Главный механик,   сварщик, 

энергетик
	8938

	3 квалификационный уровень           
	Директор (начальник, заведующий)

 филиала, другого обособленного

 структурного подразделения


	8938


Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни      
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад



	1 квалификационный уровень           
	Младший научный сотрудник, научный сотрудник
	Заведующий  (начальник):  техническим   архивом,

Лабораторией компьютерного   и    фото-кинооборудования,

оргтехники, средств связи
	8975

	2 квалификационный уровень           
	Старший научный сотрудник
	Заведующий  (начальник):  отделом

научно-технической      информации,      другого

структурного подразделения
	8975

	3 квалификационный уровень           


	Ведущий научный сотрудник
	Заведующий (начальник)  научно-исследовательским

сектором  (лабораторией),  входящим   в   состав

научно-исследовательского  отдела  (лаборатории,                  отделения);  начальник  (руководитель)   бригады                           (группы)
	8975

	4 квалификационный уровень           
	Главный научный сотрудник
	Заведующий (начальник)  научно-исследовательским

 отделом   (лабораторией,

отделением, сектором); ученый секретарь
	8975

	5 квалификационный уровень           
	
	Начальник (заведующий)обособленного подразделения
	8975


Приложение 2 к Положению
Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в муниципальных  учреждениях культуры, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования

1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок

2. Водитель: автобусов, имеющий 1-й класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения

3. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов

4. Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам 

5. Настройщик пианино и роялей 

6. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения 

7.  Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов 

8. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов 

9.  Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей 

10.  Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов 

11.  Реставратор фильмокопий 

12.  Слесарь, электромонтер, электромеханик, наладчик, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов 

13.  Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород 

14.  Таксидермист 

15.  Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами 

16. Другие профессии рабочих, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют квалификационный разряд не ниже 6.

Приложение 3 Положению
Перечень должностей работников, относимых

к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры сельского поселения Светлый
Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Научный сотрудник

Главный хранитель фондов

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Библиограф

Библиотекарь

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Хранитель фондов

Художник-реставратор

Организатор экскурсий

Методист

Редактор

