АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СВЕТЛЫЙ 
Березовского района 

Ханты-Мансийского Автономного округа — Югры 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.12.2015 







№ 162
п.Светлый

Об утверждении Положения

 по оплате труда работников 

и социальной защищенности

муниципальных учреждений
физической культуры и спорта
сельского поселения Светлый 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 апреля 2007 года N 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», уставом сельского поселения Светлый:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда и социальной защищенности работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Светлый (прилагается).

2. Считать утратившими силу: постановление администрации сельского поселения Светлый от 18 апреля 2011 года № 10 «О переводе работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Светлый на новую систему оплаты труда», постановление администрации сельского поселения Светлый от 08 декабря 2011 года № 45 «О внесении изменений в Постановление администрации сельского поселения Светлый от 18 апреля 2011 года № 10 «О переводе работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Светлый на новую систему оплаты труда»», постановление администрации сельского поселения Светлый от 22 марта 2012 года № 14 «О внесении изменений в Постановление администрации сельского поселения Светлый от 18 апреля 2011 года № 10 «О переводе работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Светлый на новую систему оплаты труда»», постановление администрации сельского поселения Светлый от 08 октября 2012 года № 107 «О внесении дополнений в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Светлый от 18.04.2011 года № 10», постановление администрации сельского поселения Светлый от 20 декабря 2012 года № 118 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Светлый от 08.10.2012 года № 107», постановление администрации сельского поселения Светлый от 22 апреля 2013 года № 56 «О внесении изменений в Постановление администрации сельского поселения Светлый от 18 апреля 2011 года № 10 «О переводе работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Светлый на новую систему оплаты труда»».
3. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию и вступает в силу с 10.02. 2016 года.
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2016 года
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения 




О.В. Иванова 


Приложение 
к постановлению 
 сельского поселения Светлый 

от 02.12. 2015 года № 162
Положение 

об оплате труда и социальной защищенности работников 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

сельского поселения Светлый
1. Общие положения
1.1 .Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Светлый (далее - Положение).

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:
профессиональные квалификационные группы работников - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее - профессиональные группы);

квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее - квалификационные уровни);

должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников - оклад работника бюджетного учреждения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее - должностной оклад (оклад));

выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;
выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника бюджетного учреждения к качественному, результативному труду.

1.3.Заработная плата работников учреждений состоит из:
должностного оклада (оклада);

компенсационных выплат;

стимулирующих выплат.
1.4.Заработная плата работников бюджетных учреждений (без учета стимулирующих), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5.Размер заработной платы работника не может быть ниже величины минимальной оплаты труда, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения.

В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику устанавливается доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре для трудоспособного населения, в пределах ассигнований по фонду оплаты труда.

1.6.Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему бюджетному учреждению.

1.7.Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренные бюджетным учреждением на оплату труда работников, направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

1.8.Руководитель несёт ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

1.9.Порядок оплаты труда работников, включающий размеры должностных окладов (окладов), выплаты стимулирующего и компенсационного характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами сельского поселения Светлый с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1.Работникам должностные оклады (оклады) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер должностных окладов работникам устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 12 мая 2008 г. № 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" (зарегистрировано в Минюсте РФ 28 мая 2008 г. № 11764);

от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 г. № 11858);

от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июня 2008 г. № 11861).

2.2. Должностные оклады (оклады) устанавливаются:

работникам физической культуры и спорта - на основе действующих требований тарифно - квалификационных характеристик по должностям работников физической культуры и спорта;

по должностям других специалистов - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;
по профессиям рабочим - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Рабочие, профессии которых не предусмотрены Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с действующим Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, рабочих по видам производства и работ согласно приложении 3.

2.4. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются согласно приложения 1 настоящего Положения.

2.5.  Должностные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются согласно приложения 2 настоящего Положения.

2.6. Должностной оклад (оклад) заместителей начальников отделов устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада (оклада) соответствующего руководителя.

2.7. Должностной оклад (оклад) работникам муниципальных учреждений устанавливается приказом руководителя учреждения и оформляется трудовым договором.

2.8. Изменение должностного оклада (оклада) работникам бюджетного учреждения осуществляется на основании решения аттестационной комиссии в соответствии с квалификационными характеристиками, оформляется приказом руководителя учреждения и трудовым договором.
2.9. К должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

коэффициент квалификации.
2.10. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. Размер выплат с учетом повышающего коэффициента к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 2,0.

2.11. Повышающий коэффициент к должностному окладу работников устанавливается на определенный период времени.

2.12. Повышающий коэффициент к должностному окладу работника устанавливается на основании приказа директора учреждения.

Установленные повышающие коэффициенты при применении складываются между собой.

2.13. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, приведены в таблице 1.

Таблица 1
	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	Высшая категория 
Первая категория 
Вторая категория
	ДО 0,8 
ДО 0,5 
ДО 0,3


Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом работников.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы могут устанавливаться до 30% от оклада.

3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни согласно ст.153 Трудового кодекса РФ. 

3.6. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу) и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера и иные выплаты
4.1. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

4.2. Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу работника осуществляется на основании приказа директора. 

4.3. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за стаж работы, выслугу лет;
интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по результатам работы за месяц, квартал, год.
4.4. Размер выплаты за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада (оклада) приведены в таблице 2 .

Таблица 2 
	Показатель
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу

	1
	2

	Стаж работы от 1 до 5 лет
	10

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	15

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	20

	Стаж работы свыше 15 лет
	30


4.5. Выплаты за стаж работы, выслугу лет учитываются при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу работника.

4.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работ устанавливается не более 30% к должностному окладу (окладу). При установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам бюджетного учреждения учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение определённого периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определённых трудовым договором работника;

выполнение особо важных и срочных работ;

интенсивность и напряжённость работы;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.7. Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.

4.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер.
4.9. Премиальные выплаты по результатам работы за месяц:

Ежемесячное премирование выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.
Размеры ежемесячного премирования приведены в Таблице 3.












Таблица 3

	
	Должности
	Размер премии

	Должности
руководителей, специалистов
	Директор, экономист, бухгалтер и т.д.
	До 15%

	Должности работников физической культуры и спорта
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций тренер, тренер по спорту 
тренер-ветеринар

хореограф и т.д.
	До 10%

	Должности служащих
	Секретарь, кассир, табельщик и т.д.
	До 10%

	Должности по профессиям рабочих
	Вахтеры, рабочие, уборщики помещений, дежурные и т.д.
	5%


Руководитель имеет право повышать размер ежемесячного премирования отдельным работникам по результатам работ до 50%.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· выполнение показателей по направлению деятельности работника;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· соблюдение технологии оказания государственных/муниципальных услуг; 

· отсутствие обоснованных жалоб потребителей государственных/муниципальных услуг; 

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.
4.10. Руководитель имеет право снижать размер ежемесячного премирования отдельным работникам за различные упущения в работе.

Таблица 4

	№ п.п.
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера премии)

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов, нарушение сроков представления установленной отчетности, представление недостоверной информации.
	до 100%

	2
	некачественное, несвоевременное выполнение (невыполнение) поручений непосредственного руководителя.
	до 100%

	3
	нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищения, порчи имущества.
	до 100%

	4
	Отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня без уважительной причины.
	до 100%

	5
	Использование рабочего времени в личных целях
	до 50%

	6
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение трудового распорядка, несоблюдение правил охраны труда и техники безопасности, правил пожарной безопасности, требований санитарных норм.
	до 100%

	7
	Опоздание на работу без уважительной причины
	до 50%


4.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

Ограничения, установленные для минимального размера заработной платы, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.

4.12. В муниципальных учреждениях выплачиваются иные надбавки и выплаты:

· надбавка за работу в сельской местности;
· надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;
4.13. Работникам муниципальных учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается надбавка 25% к должностному окладу (окладу).

Надбавка распространяется на специалистов, состоящих в штате бюджетного учреждения, расположенного в сельской местности.

4.14 .Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 5.
Таблица 5 
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
в процентах

к должностному
окладу

	1
	2

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации в области физической культуры и спорта
	до 100%

	Ведомственные награды Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации
	до 80%

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области физической культуры и спорта
	до 40%


Примечание: Выплаты осуществляются при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника
4.15. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с момента (дня) присвоения ученой степени:

за ученую степень доктора наук - в размере 30%;

за ученую степень кандидата наук - в размере 20%.

5. Премия по результатам работы за квартал
5.1. Премия по результатам работы за квартал выплачивается по приказу руководителя учреждения не позднее месяца, следующего за прошедшим кварталом.

5.2. Премия по результатам работы за квартал для руководителя учреждения выплачивается на основании распоряжения администрации поселения.

5.3. Премия по результатам работы за квартал устанавливается в размере до 2  месячных фондов оплаты труда в год.
5.4. Премия в полном размере выплачивается работникам, которые отработали в учреждении полный квартал и состоящим в списочном составе учреждения по основному месту работы и основной занимаемой должности.

5.5. Премия выплачивается пропорционально отработанному времени работникам, которые отработали в учреждении неполный квартал по следующим причинам:

· вновь принятым;

· расторжением трудового договора в связи с призывом на военную службу в армию или заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

· расторжением трудового договора в связи с уходом на пенсию;

· сокращением численности или штата работников;

· предоставлением отпуска (в том числе по уходу за ребенком);

·  вышедшим из отпуска (в том числе по уходу за ребенком);
· наступлением временной нетрудоспособности (при наличии листка нетрудоспособности);

· переводом работника по его просьбе или с его согласия на работу в подведомственное учреждение;

· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· прекращением трудового договора в связи со смертью.

5.6. В отработанное время для расчета премии за квартал включается время работы по табелю учета рабочего времени, а также время нахождения работника в служебной командировке. 

5.7. Размер премии по результатам работы за квартал может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 4.10. настоящего Положения.

5.8. Размер премии по результатам работы за квартал учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.9. Премия по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается не позднее месяца, следующего за прошедшим кварталом, за IV квартал до 25 декабря текущего года на основании приказа руководителя учреждения.

5.10. Премии по результатам работы за I, II, III, IV кварталы, может быть приостановлена на основании распоряжении администрации сельского поселения Светлый, по причине сокращения бюджетных ассигнований в течение года.

5.11. Размер премии по итогам работы за квартал определяется из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на квартал, установленных в пунктах 2, 3, 4 деленных на 3 и умноженных на 0,5.
6. Премия по результатам работы за год

6.1. Единовременная премия по итогам работы за год устанавливаться в размере одного месячного фонда оплаты труда.
6.2. премия по результатам работы за год пропорционально отработанному времени выплачивается работникам, которые отработали в учреждении неполный календарный год последующим причинам:

· вновь принятым;

· расторжением трудового договора в связи с призывом на военную службу в армию или заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

· расторжением трудового договора в связи с уходом на пенсию;

· сокращением численности или штата работников;

· предоставлением отпуска (в том числе по уходу за ребенком);

·  вышедшим из отпуска (в том числе по уходу за ребенком);

· наступлением временной нетрудоспособности (при наличии листка нетрудоспособности);

· переводом работника по его просьбе или с его согласия на работу в подведомственное учреждение;

· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

· прекращением трудового договора в связи со смертью.
6.3. работникам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям не указанным в п. 6.2. премия по результатам работы за год не выплачивается.

6.4. Премия по результатам работы за год не выплачивается работникам, уволенным по собственной инициативе в течение календарного года и за виновные действия.

6.5. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

6.6.  В отработанное время для расчета премии по результатам работы за год включается время работы по табелю учета рабочего времени, а так же время нахождения в служебной командировке.

6.7. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен за упущения, перечисленные в п. 4.10. настоящего Положения.
6.8. Размер премии по результатам работы за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.9. Размер премии по итогам работы за год определяется из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в пунктах 2, 3, 4 деленных на 12 и умноженных на 1.

7. Особенности порядка и условий оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей
7.1. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

7.2. При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки применяются параметры, приведенные в таблице 6.
Таблица 6 

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минимальная
наполняемость
групп

(человек)
	Максимальный

количественный
состав группы

(человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	15
	30
	до 6

	2
	Начальной подготовки
	первый год
	15
	30
	6

	
	
	второй год
	12
	24
	9

	
	
	третий год
	12
	24
	9

	3
	Учебно-тренировочный
	первый год
	10
	20
	12

	
	
	второй год
	устанавливается учреждением
	20
	14

	
	
	третий год
	
	16
	16

	
	
	четвертый год
	
	16
	18

	
	
	пятый год
	
	16
	20

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	до года
	
	14
	24

	
	
	свыше года
	
	12
	28

	5
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	
	8
	32


7.3. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства - 12 человек, учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

7.4. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки осуществляется по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта, утвержденной Депспортом Югры.

7.5. Учащиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

7.6. В муниципальных учреждениях развиваются те виды спорта, по которым в установленном порядке утверждены учебно-тренировочные программы.

7.7. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам, тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

7.8. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах -6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает бюджетное учреждение при наличии разрешения органов здравоохранения.

7.9. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

7.10. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей устанавливаются в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

7.11. Кроме основного тренера, тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяются бюджетным учреждением по согласованию главным распорядителем бюджетных средств.

7.12 .Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.
8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
8.1. Работникам учреждения при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата на основании приказа руководителя.
8.2. Для руководителя учреждения основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение администрации поселения.

8.3. Единовременная выплата к отпуску выплачивается на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

8.4. Размер единовременной выплаты составляет до двух месячных фондов оплаты труда и производится один раз в расчетном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Вышедшим из отпуска по уходу за ребенком – пропорционально отработанному времени в расчетном году.

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, по заявлению работника, возможно предоставление единовременной выплаты частями.

При предоставлении работнику по его заявлению части ежегодного оплачиваемого отпуска с выплатой ему единовременной выплаты в полном размере, и в случае переноса неиспользованных дней отпуска за текущий расчетный год на следующих год, единовременная выплата при использовании работником указанных дней отпуска в следующем году не предоставляется, при этом в приказе руководителя учреждения на предоставление отпуска указывается, за какой период и в каком размере выплачивается единовременная выплата.
8.5. Размер единовременной выплаты определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, и выплат, установленных в пунктах 2, 3, 4, 5, 6 настоящего Положения из расчета на год по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 2.

8.6. Работники, вновь принятые на работу, имеют право на единовременную выплату к отпуску, по истечению 11 месяцев отработанного времени в учреждении.

8.7. Единовременная выплата к отпуску не предоставляется и не выплачивается:

- работникам, принятым на работу по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия;

8.8. Единовременная выплата не предоставляется при уходе работника в:

- отпуск по беременности и родам;

- в отпуск по уходу за ребенком до достижения, им установленного законом возраста;

- в отпуск без сохранения заработной платы;

- в ученический отпуск.
9. Материальная помощь
9.1. Размер материальной помощи в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) работнику определяется из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в пунктах 2,3,4, деленных на 12 настоящего Положения из расчета на год по соответствующим должностям. 
Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя учреждения по основному месту работы. Основанием для издания приказа о выплате материальной помощи является заявление работника и копия свидетельства о смерти близкого родственника.
9.2. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения и оформляются трудовым договором, приказом директора учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

10. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного
бухгалтера бюджетного учреждения
10.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

10.2. Должностной оклад руководителя, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором (контрактом). 

10.3. К основному персоналу бюджетного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

10.4. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности бюджетного учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы бюджетного учреждения).

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем бюджетный средств, и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя бюджетного учреждения.

10.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностного оклада руководителя.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 4.9 настоящего Положения.

11. Планирование фонда оплаты труда 
11.1 .Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений планируется на календарный год расчётным путём на основании утверждённой штатной численности и настоящего Положения.

11.2. На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты, премиальные выплаты ежегодно предусматривается до 20 % годового фонда оплаты труда.

Приложение 1к Положению
Должностные оклады работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Светлый 

 общеотраслевых и других отраслей должностей 

руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей и требования к квалификации
	

	
	
	Должностной оклад

	Группа должностей первого уровня
	

	1 квалификационный уровень 
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	5 494

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	5 773


	Группа должностей второго уровня
	

	1 квалификационный уровень 
	Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; инструктор дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник технолог; товаровед; художник
	6 015

	2 квалификационный уровень 
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	6 317

	3 квалификационный уровень 
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	6 631

	 4 квалификационный уровень 
	Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6 968

	 5 квалификационный уровень 
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	7 307

	Группа должностей третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень 
	Бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), менеджер, психолог, специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	7 488

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	7 610

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория: специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью
	8 032

	 4 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8 093

	 5 квалификационный уровень 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8 035

	Группа должностей четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень 
	Начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела адресно-справочной работы; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник отдела центра занятости населения; начальник планово экономического отдела; начальник производственной лаборатории (по производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опытного производства; начальник юридического отдела
	8 455

	2 квалификационный уровень 
	Главный (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	7 763

	3 квалификационный уровень 
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	9 577


Приложение 2 к Положению
Должностные оклады
 работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта
 сельского поселения Светлый
должностей работников физической культуры и спорта 

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Должностной оклад

	1
	2
	5

	Группа должностей первого уровня
	

	1 квалификационный уровень 
	Дежурный по спортивному залу; 
механик по техническим видам спорта;

техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники 
	5 230

	2 квалификационный уровень 
	спортивный судья; спортсмен 
	5 254

	Группа должностей второго уровня
	

	1 квалификационный уровень 
	Инструктор по спорту, 
инструктор по физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	6 160


	 
	спортсмен-инструктор
	

	 
	тренер-администратор
	

	 
	тренер-массажист 
	

	 
	тренер-механик
	

	 
	тренер-оператор видеозаписи
	

	2 квалификационный уровень 
	инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	7 610

	 
	тренер, тренер преподаватель по спорту 
	

	 
	тренер-ветеринар
	

	 
	хореограф
	

	3 квалификационный уровень 
	старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций 
	8 213

	 
	старший тренер- преподаватель по спорту 
	

	Группа должностей третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень 
	специалист по подготовке сборных команд
	8 696
 

 

	 
	тренер-врач;
	

	 
	тренер-инженер
	

	 
	тренер сборной команды 
	

	2 квалификационный уровень 
	старший тренер сборной команды
	9 269

	Группа должностей четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень 
	главный тренер сборной команды 
	9 663
 

 

	 
	государственный тренер 
	

	 
	начальник сборной команды
	


Приложение 3 к Положению

Должностные оклады
 работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Светлый
по профессиям рабочих
	квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)


	Минимальный должностной оклад


	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым присвоено 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "профессии рабочих общие для всех отраслей народного хозяйства";

	5 230

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5 290


	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

 

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым присвоено 4,5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "профессии рабочих общие для всех отраслей народного хозяйства";
	5 351


	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым присвоено 6,7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "профессии рабочих общие для всех отраслей народного хозяйства";
	5 410


	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особые важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5 531



Приложение 4 к Положению

Должностные оклады
 работникам, занимающим должности медицинских работников, устанавливается в следующих размерах):
	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Должностной оклад

	1
	2
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	3 квалификационный уровень: медицинская сестра
	4 853

	4 квалификационный уровень: фельдшер
	5 064

	4 квалификационный уровень: старшая медицинская сестра, заведующий медпунктом
	5 275


