AIMHUHHUCTPALIUA
CEJIbCKOTI'O IIOCEJIEHUS CBETJIBIH
bepé3oBckoro paiiona
XaHThI-MaHCHIICKOTr0 aBTOHOMHOT0 OKpyra - FOrpsl

PACITIOPAXKXEHHUE

ot 06.06.2011 rona Ne 17-p
rmoc. CBeTibId

O6 ytBepxnenun Ilopsigka yBenomieHHUS
npeACTaBUTENII HaHUMatelns (pabdoTojarens) o
dakTax oOpamieHUss B LENAX CKIOHEHHS
MYHHUIIUIAIBHOTO CIYKAIEro K COBEPIICHHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX TMPAaBOHAPYIIEHUN CEITbCKOTO
noceneHust CBETIIbIi»

B cootBercTBUM co cTaTheil 9 denepanbHOro 3akona ot 25.12.2008 N 273-03 "O
MPOTUBOICMCTBUU KOppyILUu':

1.

&

YrBepauts  Ilopsimok  yBegOMJIEHUST — TMpPEACTaBUTENS  HAaHUMAaTeNs
(paboromatenst) o (akTax OOpaAIICHHUS B IEIAX CKIOHCHHUS MYHHUIUIIAJLHOTO
CIIy’Kalller0 K  COBEPILICHHUI0  KOPPYHIMOHHBIX  IPaBOHAPYILIECHUM
(mpuIOKEHUE).

Komuccun no yperynupoBaHHiO KOH(JIMKTA MHTEPECOB B aAMUHUCTPALIUU
ropoja  OpraHu3oBaTb  pabOTy 1O  PACCMOTPEHHUIO  YBEIOMJICHUH
npeAcTaBUTelNlss HaHuMarelns (padoroaarens) o ¢gakrax oOpalleHus B LEIAX
CKJIOHEHHUSI MYHUIMIIAILHOTO CIIY>KaIller0 K COBEPIICHUIO KOPPYMHIIMOHHBIX
IIPABOHAPYILIEHUN.

['maBHOMY choenuanucty 1o paboTe C HacelleHHeM U CBS3IM C
obmectBenHocThio  (B.P. AdanacbeBoii) B 10-AHEBHBIH CPOK C MOMEHTa
U3JIaHUS ~ HACTOSIIIET0  PACMOpPSDKEHHMsS]  O3HAKOMHUTBH  TOJ]  POCIHUCH
MYHUIMOAIBHBIX — CIYKAIlUX aJIMHHUCTPALIUU CEJIbCKOrO TIOCENIEHUS C
[Topsinkom yBemomIIeHHsI TIpeACTaBUTENs HaHumatens (paboromarens) o
dakrax oOpalieHusT B MLENAX CKIOHCHHS MYHHIIMIAIBHOTO CIYXKaIlero K
COBEPIICHUIO KOPPYILIHMOHHBIX ITPAaBOHAPYIICHUIA.

Hacrosimiee pacniopspkenne onyonukoBarth B razere « Kuszab FOrpe.
Hacrosimee mnosnokeHWe BCTymaeT B CWIy CO JHA €ro O(QUUIHAIBLHOTO
Oy OJTMKOBAHUSI.

KOHTpo:Ib 32 BBIMOJHEHHEM HACTOSIIETO PACTIOPSKEHUS OCTABJISIO 332 COOOM.

I'1aBa mocesieHns H.M. Bomuuxuna

IloxaroroBwui:

I'n. cnenpanuct o pabote ¢ HacelIeHHEeM
Y CBSI3SIM C OOIIIECTBEHHOCTHIO B.P. AdanaceeBa
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[Tpunoxenue
K pacHoOpsKEHUIO aIMUHUACTPAIIUN
ceJIbcKoro noceneHust CBeTIbIn

ot 00.00.2011 Ne 00-p

MOPSITOK
YBEJIOMJIEHUS TIPEJCTABUTEJISI HAHUMATEJISA (PABOTOJATEJIS) O
®AKTAX
OBPAILIEHUS B [EJSX CKJIOHEHUAS MYHHUIIATIAJILHOTO
CJOYKAIIETO
K COBEPIIEHUIO KOPPYIILIMOHHBIX ITIPABOHAPYIIEHU
(IAJIEE - TIOPSIJIOK)

1. Hacrossmmii [lopsimok pa3paboTaH B 1LENAX OpraHu3alluu  JIEATeIbHOCTH
MYHULIMNATBHBIX CIY’KAIIMX aIMUHUCTPALIMU CEIbCKOT0 nocesieHus: CBeTblii

IPYU UCTIOJHEHUH UMH JOJDKHOCTHOW OOS3aHHOCTH MO YBEIOMIICHUIO IIPEICTaBUTENS
HaHuMarens (padoromarensi) 000 Bcex ciydasx oOpallleHHss K HUM KaKuX-J1u0o JIHI B
EJIAX CKJIOHEHUS UX K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUM.

2. YBenoMJIeHUE TIPEICTAaBUTEII0 HaHUMATENs (paboToaaTelto) o (hakTax oOpameHus
K HEMY B LIEJISIX CKJIOHEHHS €r0 K COBEPIICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX IIPaBOHAPYIICHUN (1aree
- YBEIOMJICHHE) IMOJAETCA HEe3aMEeIUTEIbHO MYHUIIUNAIBHBIM CIyKalluM Ha WM
npencTaBuTeNs HaHumarens (padortonarens) no (opme, yKazaHHON B MPUIOXKEHHH 1 K
Hactosimiemy [lopsanky, W TOANIEKHUT OOS3aTENBHON PETUCTPAllUU Yy MPeICTaBUTEIS
HaHumatens (padoroxarens) B "JKypHane ydera yBemomieHUU o (akTax oOpalieHus B
HEeJISIX CKJIOHEHHS MYHHUIMIAIBHOTO CHYXKAIEr0 K COBEPIICHUI0 KOPPYIMIMOHHBIX
npaBoHApyIIeHU" 10 opMe COTTIACHO MPUIIOKEHHIO 2 K HacTosdmeMy [lopsnky.

3. B yBenoMiIeHMH yKa3bIBAETC:

a) Qamunus, UM, OTYECTBO MYHHUIMNAIBHOTO CIIyXalllero, HaIpaBUBILIETO
YBEIOMJICHHE;

0) TOKHOCTh MYHUITUIIAIBHOTO CITYKaIIEro;

B) uHpopMarus 00 0OpalleHny K YBEJOMUTEIIO KaKUX-THOO JIUIl B LEISIX CKIOHCHHUS
€ro K COBEPIICHUIO KOPPYIMIMOHHBIX TMPaBOHAPYIICHUN (M3/1araercs B CBOOOJHOM
dopme);

r) uHdopmalus 00 HCIOTHEHMHM MYHUUMIAIBHBIM CIYy’KalluM OOsS3aHHOCTEH IO
YBEIOMJICHHIO OpPTraHOB MPOKYpaTyphl WIH JAPYTUX TOCYJapCTBEHHBIX OPraHoB 00
oOpameHud K HEMy Kakux-IMOO JHUI] B IENIX CKIOHEHHS €ro K COBEPIICHHIO
KOPPYIIMOHHBIX IPABOHAPYIIICHHUI;

1) laTa Mo/iauu yBEAOMIICHUSI.

4. VYBegomiieHHE, TOJAHHOE MYHHUIIMIAIBHBIM CIIyKalllUM, MOJMUCHIBAETCS WM
JMYHO.

5. Ha yBenomiieHMH CTaBUTCSI OTMETKAa O €ro IOCTYIUIGHMH K TMpPEACTaBUTEIIO
HaHUMarens (paboToaarens) ¢ yKa3aHUEM J1aThl IOCTYIJICHHUS U BXOJAIIETO HOMEpa.


consultantplus://offline/main?base=RLAW926;n=58647;fld=134;dst=100028
consultantplus://offline/main?base=RLAW926;n=58647;fld=134;dst=100030

6. Opranu3zauus NpoBEPKU CBEACHUM, YKa3aHHBIX B YBEAOMJIEHUHU, OCYILECTBISETCS
KOMHUCCHEH M0 YPEryJIUpOBAHUIO KOH(IMKTa WHTEPECOB B QJIMHHHUCTPALUU CEIHCKOTO
nocesieHust CBETJIbIMN.

7. B cinywyae BbISBIEHUS B XOJ€ MPOBEICHUS TMPOBEPKU B JICUCTBUIX
MYHHUIMIAIBHOTO CIIyalllero NPU3HAKOB MPAaBOHAPYIIECHHUS, PEYCMOTPEHHOTO YacThIO
3 cratbu 9 @epepanpHoro 3akoHa ot 25.12.2008 N 273-®3 "O npoTUBOACHUCTBUU
KOppynuuu'", KOMHUCCHEN TOTOBATCS JOKYMEHTHI U MaTEpHaJIbl, KOTOPbIE HAIPABIISIOTCS
MpEACTaBUTEN0 HaHuMatens (pabortojartento) i npuHatug peuieHus. Ilocne
PE30JIIOIUKU MPECTaBUTENST HaHUMaTeNs (paboToaaTensi) JOKYMEHThI HAMpaBIISIIOTCS IS
MOATOTOBKM PAcCHoOpPsKEHHs OO0 YBOJBHEHMM C MYHUUUIAIBHOM CIlykObl 10O
MIPUBJIEYECHHSI €r0 K MHBIM BHJIaM OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickon @enepannmu.
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[Tpunoxenue 1

K [opsiaky yBenoMieHUS IPEICTaBUTENS
HaHuUMaTens (pabotogatens) o ¢pakrax odparieHus
B IEJISTX CKJIOHCHUSI MYHUIIAITATEHOTO CITYKAIeTo
K COBEPIICHHUIO KOPPYIITHOHHBIX TIPABOHAPYIIICHUHA

['maBe agMuHKCTpanuu
CENBbCKOro nocesieHus: CBeTbIii

(®.11.0.)

(TIOTKHOCTB)

(HaMMEHOBaHUE CTPYKTYPHOTO
NOApa3AEICHUS )

YBEJIOMJIEHUE

B cootBercTBHM cO craThen 9 PenepanbHOro 3akoHa Poccniickon Penepanun
ot 25.12.2008 N 273-®3 "O npotuBoaeiicTBuu kKoppynuuu'" (nanee 3akoHa) f,

(¢.u.0., TOMKHOCTD)

HACTOSIIIIUM YBEIOMJISIFO 00 00OpalieHuu KO MHE r.
(nata)

p.

B LIEJIAX CKJIOHEHMS] MEHS K COBEPLIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX JEHCTBUM, 4 UMEHHO

(HGpG‘H/ICHI/ITL, B 4CM BLIPAXXACTCA CKIIOHCHHC K KOPPYINLIMOHHBIM I[eflCTBHHM).

(naTa) (moamnuce)

YBenoMIIeHHEe 3apErucTpUPOBaHO
B JKypHane perucrtpaunu
r. Ne

(¢.u.0., TOKHOCTh OTBETCTBEHHOTO JIUIIA)
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[Tpunoxenue 2

K [lopsanky yBenomiieHus: IpeCTaBUTENS
HaHuMaTtens (paboronaresns) o pakTax oOparieHus
B EJISIX CKJIOHEHUSI MyHHUIIUTIAIBHOTO CITYXKAIIEero
K COBEPUICHUIO KOPPYNLUOHHBIX MPAaBOHAPYIICHUIN

’KYPHAJI YYETA YBEJOMJIEHUH
0 ¢akTax oOpameHus B HeJsIX CKIOHEHHUS
MYHHUIMIIAJIBHOIO CJIYKALIEro K COBEPILICHUI0
KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHUI

Ne | VBenomiienue ®.u.0., nojokHOCTh | HammenoBanne |lIpumeuanue
n/m | Ne naTa JULa, TOAABLIET0 | CTPYKTYpPHOTO
YBEJIOMJICHHE oApa3aeIeHus




	РАСПОРЯЖЕНИЕ
	Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение).
	Комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации города организовать работу по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных прав...
	Главному специалисту по работе с населением и связям с общественностью  (В.Р. Афанасьевой) в 10-дневный срок с момента издания настоящего распоряжения ознакомить под роспись муниципальных служащих администрации сельского поселения с Порядком уведомлен...
	Настоящее распоряжение опубликовать в газете «Жизнь Югры».
	Настоящее положение вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
	Приложение
	к распоряжению администрации
	сельского поселения Светлый
	от 00.00.2011 № 00-р
	ПОРЯДОК
	УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ
	ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
	К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
	(ДАЛЕЕ - ПОРЯДОК)
	1. Настоящий Порядок разработан в целях организации деятельности муниципальных служащих администрации сельского поселения Светлый
	при исполнении ими должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
	2. Уведомление представителю нанимателя (работодателю) о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается незамедлительно муниципальным служащим на имя представителя нанимателя (раб...
	3. В уведомлении указывается:
	а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление;
	б) должность муниципального служащего;
	в) информация об обращении к уведомителю каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (излагается в свободной форме);
	г) информация об исполнении муниципальным служащим обязанностей по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
	д) дата подачи уведомления.
	4. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.
	5. На уведомлении ставится отметка о его поступлении к представителю нанимателя (работодателя) с указанием даты поступления и входящего номера.
	6. Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется комиссией по урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Светлый.
	7. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", комиссией готовятся документы ...
	Приложение 1
	к Порядку уведомления представителя
	нанимателя (работодателя) о фактах обращения
	в целях склонения муниципального служащего
	к совершению коррупционных правонарушений
	Приложение 2
	к Порядку уведомления представителя
	нанимателя (работодателя) о фактах обращения
	в целях склонения муниципального служащего
	к совершению коррупционных правонарушений
	ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
	о фактах обращения в целях склонения
	муниципального служащего к совершению
	коррупционных правонарушений


