АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СВЕТЛЫЙ

Берёзовского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 05.04.2024








      № 34-р
пос. Светлый
	О проведении конкурса на замещение должность директора муниципального унитарного предприятия «Пунга»


В соответствии со статьями 16, 18, 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2000 г. N 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий»,  а также Постановлением администрации сельского поселения Светлый № 31 от 10.04.2023 года «Об утверждении положений о проведении конкурса  на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия и проведении аттестации руководителя муниципального унитарного предприятия  «Пунга»»:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности директора Муниципального унитарного предприятия «Пунга» (далее – вакантная должность, конкурс).
Конкурс проводится в два этапа:
1) тестирование  23.04.2023 с 14:30 час. в зале заседаний администрации сельского поселения Светлый по адресу : ХМАО-Югра, Березовский район,  п. Светлый,  ул. Набережная,  д.10.   
2) рассмотрение предложения претендентов по программе деятельности предприятия  конкурсной комиссией 24.04.2023 с 15:00 час. в зале заседаний администрации сельского поселения Светлый по адресу : ХМАО-Югра, Березовский район,  п. Светлый,  ул. Набережная,  д.10.   
2.
Утвердить условия конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Пунга»  (приложение 1).

3. Утвердить состав комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной директора муниципального унитарного предприятия «Пунга» (приложение 2). 

4. С победителем конкурса заключается трудовой договор в соответствии с действующим законодательством.
5. Опубликовать настоящее распоряжение в печатном издании органов местного самоуправления сельского поселения Светлый «Светловский Вестник» и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления сельского поселения Светлый.
6. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                       Е.Н. Тодорова
Приложение 1 к распоряжению

администрации сельского поселения Светлый 
  от 05  апреля 2024 года № 34-р  

Условия конкурса 

на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Пунга»
1. Квалификационные требования:
Квалификационным требованием к стажу (опыту) работы является стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

         2. Директор муниципального унитарного предприятия «Пунга» должен знать: Конституции Российской Федерации, федерального, регионального, муниципального законодательства, регламентирующего развитие соответствующей сферы деятельности; методов управления унитарными предприятиями; основ экономики, менеджмента, налогового законодательства; норм делового общения; правил делового этикета; правил охраны труда и противопожарной безопасности..
3. Для участия в конкурсе гражданин, претендующий на замещение должности директора муниципального унитарного предприятия «Пунга» представляет следующие документы:

заявление на имя главы сельского поселения Светлый о допуске к участию в Конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

- документы о профессиональном образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания и их копии;

- документ подтверждающий стаж работы (службы);
- предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте);

- согласие на обработку персональных данных (приложение 3);

- иные документы (по желанию).
4. Документы предоставляются главному специалисту по работе с населением и связям с общественностью Болдыревой М.Б. (телефон 58-5-25)  с 08.04.2024 года по 22.04.2024 года, (включительно), по адресу: 628147 п. Светлый, Березовского района, Тюменской обл., ХМАО-Югра, ул. Набережная,  д.10.  (Здание администрации сельского поселения Светлый) понедельник - четверг с 9-00 ч. до 17-15 ч., пятница с 9-00 ч. до 17-00 ч., (обед с 13-00 ч.  до 14-00 ч.) телефон 8 (34674) 5-85-25.
5. Проект трудового договора с директором муниципального унитарного предприятия «Пунга»:

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___

п. Светлый 






 «__»_____20__ г.

Администрация сельского поселения Светлый, в лице главы сельского поселения Светлый Тодоровой Елены Николаевны, действующей на основании устава и прав по должности, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданина ________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения

ФИО назначается на директора Муниципального унитарного предприятия «Пунга». Назначение на должность директора и освобождение от должности осуществляется распоряжением главы сельского поселения Светлый в соответствии с действующим законодательством РФ.

2. Срок трудового договора

Трудовой договор заключен на определенный срок. 

Трудовой договор заключен по основному месту работы.

Дата начала работы: __________ г.

Дата окончания работы: __________ г. 

                           3. Рабочее время и время отдыха

Работнику устанавливается ненормированный рабочий день.

Нормальная продолжительность рабочего времени «Работника» составляет 40 (сорок) часов  в неделю с пятью рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье.

По распоряжению руководителя Работник может эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Работнику  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с установленным порядком и графиком отпусков и состоит из:

1) основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

2) дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера в количестве 24 календарных дней;

3) дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам работнику по его письменному заявлению главой администрации сельского поселения Светлый может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного месяца. Работнику также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

Во время отпуска без сохранения денежного содержания за работником сохраняется замещаемая должность.

4. Права и обязанности Руководителя предприятия

Руководитель предприятия является единоличным исполнительным органом

предприятия,  за исключением  вопросов,  отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению органов.

Руководитель предприятия  вправе:

Действовать от имени предприятия без доверенности,  в том числе представлять его интересы.

Совершать сделки от имени предприятия в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

Открывать в банках расчетные и другие счета.

Применять к работникам предприятия меры поощрения,  а также меры дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством российской Федерации.

В пределах  своей компетенции издавать приказы и давать указания,  обязательные для всех работников предприятия,  утверждать положения о представительствах и филиалах.

Готовить и направлять Работодателю мотивированное предложение об изменении размера уставного фонда предприятия.

Решать иные вопросы,  отнесенные законодательством Российской Федерации,  уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя предприятия. 

Руководитель предприятия обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации,  уставом предприятия и настоящим трудовым договором, обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения,  установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех обязательств предприятия,  вытекающих из договоров и соглашений,  заключенных предприятием;

9) Обеспечивать развитие материально-технической базы,  увеличение объема выполняемых работ,  оказываемых услуг.

10)Обеспечивать развитие материально-технической базы,  увеличение объема выполняемых работ, оказываемых услуг.

11) обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в хозяйственном ведении предприятия движимого и недвижимого имущества.

12) Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы,  соответствующие единым межотраслевым правилам по охране труда,  санитарным нормам и правилам разрабатываемым и утвержденным в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

13) Добросовестно и разумно руководить предприятием, организовывать административно-хозяйственную деятельность предприятия, обеспечивать выполнение установленных показателей экономической эффективности деятельности предприятия в составе программы его деятельности, осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, уставом предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

14) Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) предприятия.

15) Создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями.

16) Обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка.

17) Требовать соблюдения работниками предприятия правил внутреннего трудового распорядка.

18) Обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.

19) Обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами.

20) Обеспечивать использование имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, а также использование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

21) Утверждать структуру и штаты предприятия, осуществлять в установленном порядке прием на работу работников предприятия, а также заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с ними.

22) Распоряжаться имуществом предприятия в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

23)  При прекращении настоящего трудового договора осуществлять передачу дел предприятия вновь назначенному руководителю в установленном порядке.

5. Права и обязанности работодателя

Работодатель вправе:

1) Назначать на должность руководителя предприятия, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

2)  Осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, уставом предприятия, и соблюдения им правил внутреннего трудового распорядка.

3) Поощрять руководителя за эффективную работу предприятия.

4) Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ростовской области.

          Работодатель обязан:

1) Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2)  В течение одного месяца давать ответ на обращения руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с работодателем.

3) Проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов.

4) Принимать необходимые меры при обращении руководителя по вопросам, связанным с платежеспособностью предприятия.

5) Обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы.

6) Устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности предприятия целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования.

7)  Уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

8) Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и  иными нормативными правовыми актами

6. Оплата труда и социальные гарантии

Минимальная тарифная ставка Руководителю предприятия устанавливается в размере 11600, 00 рублей в месяц,  разряд 12. 

Ежемесячная премия в размере ___ от установленной тарифной ставки с учетом надбавок и доплат к ней. 

Районный коэффициент к заработной плате  за работу в районе Крайнего Севера и приравненным к ним местностям в размере 70 %:.

Ежемесячная надбавка к тарифной сетке за работу в районах Крайнего Севера ___%.

При переезде Руководителя предприятия на работу в другую местность он имеет право на возмещение  расходов,  предусмотренных статьей 169 Трудового Кодекса Российской Федерации. Порядок возмещения расходов и их размеры определяются коллективным договором или локальным нормативным актом либо по соглашению сторон трудового договора,  если иное не установлено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7. Ответственность Руководителя предприятия

Руководитель предприятия несет ответственность в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем предприятия по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Руководитель предприятия может быть привлечен к юридической ответственности в случаях,  предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Изменение и  прекращение трудового договора

 1)  Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

2) Руководитель  предприятия имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодатель  в письменной форме, не позднее чем за один месяц.

3) Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством  Российской   Федерации,   в  том  числе  в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим основаниям:

1.1. Невыполнение по вине Руководителя предприятия  утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности предприятия.

1.2. Необеспечение по вине Руководителя обязанностей, связанных с проведением в установленном порядке аудиторских проверок предприятия.

1.3. Невыполнение Руководителем предприятия  решений органа местного самоуправления (его отраслевых (функциональных) органов), принятых в отношении предприятия в соответствии с их компетенцией.

1.4. Совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации, Ростовской области, определенной уставом предприятия специальной правоспособности предприятия.

1.5. Наличие по вине Руководителя предприятия  на предприятии более чем 3-х месячной задолженности по заработной плате.

1.6. Нарушение по вине Руководителя, установленной в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации предприятия или прекращения деятельности его структурного подразделения.

1.7. Необеспечение использования имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленным уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев.

1.8.  Нарушение установленного законодательством Российской Федерации запрета на занятие отдельными видами деятельности.

1.9. Нарушение требований законодательства Российской Федерации, в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц.

1.10. Необеспечение по вине Руководителя предприятия  обязанностей, связанных с проведением в установленном порядке аудиторских проверок предприятия.
9. Иные условия договора

    Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

 Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Трудовая книжка руководителя ведется и хранится в органе местного самоуправления.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится  у Работодателя, второй - у Руководителя. 

В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

12. Подписи сторон

	Работодатель
	Руководитель предприятия 

	_____________________
_____________________

_____________________
	_____________________

_____________________

_____________________



	
	


МП
Приложение 2 к распоряжению

администрации сельского поселения Светлый
от 05 апреля 2024 года № 34-р
Состав комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной

должности директора муниципального унитарного предприятия «Пунга»
1. Тодорова Е.Н..- глава сельского поселения Светлый, председатель комиссии, в его отсутствие – лицо, его замещающее.
2.  Болдырева М.Б. – главный специалист по работе с населением и связям с общественностью, секретарь комиссии.

3. Члены комиссии: 

3.1. Витовская Е.Н. – заведующая сектором.
3.2. Дурницына Н.А. – заместитель главы сельского поселения Светлый.
3.3. Семейкина Е.И. – главный специалист в сфере закупок.
